
Gouvernance et mécanismes de rémunérations :

1-les missions du  Conseil d’Administration et  de son émanation le 

Comité des Rémunérations : Que peut-il faire, ne pas faire et doit 

faire en matière de rémunération des dirigeants mandataires sociaux ?

La rémunération du Dirigeant mandataire social : symbole d’une

bonne ou mauvaise gouvernance de l’entreprise.

2-l’alignement des intérêts ; de quels intérêts parlons- nous

aujourd’hui dans des entreprises devenues des « corps

intermédiaires » et la montée en puissance des enjeux ESG


